
附件1
上海交通大学2016年度党建研究课题获奖名单
	课题研究单位
	课题负责人
	课题名称及奖励等级

	特等奖（5）

	国际与公共事务学院
	曹友谊
	一线党务工作队伍激励机制研究：以上海市高校系统为例

	学生工作指导委员会
	林立涛
	组织设计理论视角下加强高校学生党支部组织建设的工作机制研究

	机械与动力工程学院
	顾希垚
	基于提升党员培养质量的量化考核机制研究

	党委组织部
	陈中润
	认真落实高校各级党组织意识形态工作责任制的研究

	纪委
	王培丞
	“形势与政策”课程教育改革研究

	一等奖（10）

	凯原法学院
	汪后继
	新形势下高校党外知识分子思想引领工作机制浅析

	航空航天学院
	程骄杰
	全面落实高校院（系）党政联席会议制度研究

	纪委
	李昕荣
	高校纪委把握运用监督执纪四种形态的思考与建议

	人力资源处
	陈贤峰
	二级学院党风廉政建设风险反馈校正机制研究

	规划发展处
	肖国芳
	博士生党员发展和教育质量提升研究

	人文学院
	刘晶晶
	新形势下加强高校院（系）“海归”教师的党建工作研究

	党政办公室
	潘冬远
	基于“院为实体”改革的大学校务管理研究

	党委组织部
	邓  瑛
	上海交通大学管理队伍和干部队伍建设及评价研究

	工会
	王华博
	“院为实体”背景下二级教代会制度化研究

	后勤集团
	李  梅
	通过建立内部控制规范加强后勤廉政风险防控机制的研究

	二等奖（15）

	机械与动力工程学院
	杜朝辉
	进一步强化院系党组织整体功能的研究——以机械与动力工程学院教工党支部为中心

	电子信息与电气工程学院
	苏跃增
	现代大学制度下院（系）党政联席会议制度研究——以上海交通大学电子信息与电气工程学院为例

	化学化工学院
	朱新远
	完善党政协同负责机制，强化院系党组织整体功能

	药学院
	刘明柱
	一线党务工作队伍激励机制研究

	外国语学院
	刘龙根
	强化高校基层党组织整体功能的研究 

	马克思主义学院
	黄伟力
	充分发挥高校院（系）党组织政治核心作用的研究 

	致远学院
	洪  梅
	高校思政课程改革的路径探析——以上海某重点高校试点学院为例

	网络信息中心
	管海兵
	互联网+时代的基层党建研究

	分析测试中心
	彭大银
	综合改革视域下科研公共服务平台领导班子执政能力建设研究

	后勤集团
	刘宇空
	服务保障一流大学建设的后勤队伍评价体系研究

	党委统战部
	刘自勋
	新时期高校党外代表人士培养途径与方法研究

	电子信息与电气工程学院
	胡艳丽
	全面从严治党新要求下大学生党员考核评价机制研究

	党政办公室
	赵  原
	“院为实体”背景下信访分级分责工作制度研究

	党委宣传部
	牟鲁霞
	提升校院二级中心组理论学习实效的机制研究

	党委宣传部
	李厚锐
	高校宣传干部评估及培养模式研究——以胜任力模型为视角

	三等奖（20）

	电子信息与电气工程学院
	巢睿祺
	新形势下学生党员政治意识提升与强化策略研究

	电子信息与电气工程学院
	邵宪一
	新媒体时代“浅阅读”趋势下党员思想引领探究

	物理与天文学院
	鲁佳铭
	职业生涯规划视角下学生党支部建设模式探究

	国际与公共事务学院
	莫  童
	高校公共政策类课程焕发正能量的路径研究

	国际与公共事务学院
	谢  玮
	高校学生党支部合作治理的作用及其影响因素研究

	生命科学技术学院
	郑  敏
	进一步强化院系党组织整体功能的研究报告

	农业与生物学院
	龚  强
	“双一流”创建背景下博士辅导员培养和思想政治建设的研究——以上海交通大学为例

	体育系
	陈  猛
	提升学生党员政治意识的研究

	纪委
	杨仁浩
	增强监督合力、促进风清气正——建立健全中层管理干部监督联席会议制度研究

	纪委
	魏  洁
	处理好党纪处分和司法处理的关系——对违法党员的党纪责任追究的若干问题研究

	党委组织部
	葛  阳
	“一门式服务”体系建设中机关协同管理机制研究

	教务处
	党靖雅
	学生视角下的高校思想政治理论课教学质量评价研究

	教务处
	孟  佳
	工科平台培养模式对于教育质量提升的作用

	人力资源处
	赵  健
	党组织切实负起全面从严治党主体责任的研究

	规划发展处
	郑  燕
	“双一流”创建背景下机关队伍建设和干部培养工作研究

	规划发展处
	蔡  蕾
	加强新时期学校党外代表人士培养发展工作途径与方法研究

	资产管理与实验室处
	杜  骁
	新的安全形势下如何构建学院（系）实验室安全管理体系

	经营性资产管理办公室
	王欣荣
	建立健全党员领导干部监督联席会议制度的研究

	图书馆
	杜夏明
	转型发展背景下高校图书馆中层干部队伍建设研究

	继续教育学院
	王欣荣
	基于互联网的基层党组织建设
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